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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
Sefiores
DEBLANCO SAS
CALLE 162 #21-43
Bogota D.C

REFERENCIA: Proceso de contratacion nro. MC-CMC-DIR-0124-2026

OBJETO: COMPRAVENTA DE LA DOTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026
Estimados sefiores:

ANDREA ECHEVERR| RESTREPO identificado con CC: 52.862.583 expedida(o) en BOGOTA D.C en mi
condicién de a) Representante legal, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacién,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que se dara cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales enSeguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la
mitigacion y control| de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que
puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

o EMAS <

-

ANDREA ECHEVERR| RESTREPO NAZLY VIVIANA ORTIZ ZAMBRANO

C.C. nro.52.862.583 RESPONSABLE DE SG-SST
28.919.466
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